AHMOTIKO XXOAEIO AEMEXOY IB'(KB)
«AANITEIO»

KQAIKAY
2YMIIEPIDOPAX

2XOAIKH XPONIA 2024-25




1.

A.KANONEX
I''A KAAAIEPI'EIA YEBAXMOY KAI YIIEYOYNOTHTA

2UUTIEPLOEPOPAOTE PE EUYEVELQ KAl 0eBaopo o€ 0AOUC, EVALIKEC Kal ﬂ/q

naidLd, aveaptitwg eBvikotnac, uArc, Bpnokeiag, puAou i GAANg = o' & ‘1@
LOPGNC OLadopETIKOTNTAC. ”' ,i?“ ﬁ:
B

ypetadetal aro tnv urtoAotrn oxoALKr Kowotnta. (r.x.aA\a ratdia,
ekTIaLdeUTIKOUC)

3. [lpocEyoupe v mepLlouoia tou oyoAeiou pac.
4. [lpootatevoupe 10 GuOLkO TiepLBarAov. ([letape ta okourtidla otouc

KahaBouc, Kavoupe avakukAwon, EEotkovopoupe vepo kal evepyela)

LOVE OUR EARTH




I'IA THN OMAAH AEITOYPI'IA TOY 2XOAEIOY

B.KANONEX

Epyxopaote oto oyoAeio eykalpa, wote otic /:45m.p. va elpaote otnv taén pac.

®opdape T padbnTLky pac atoAn. ?: ”Q |
Etowpaloupe tn oYoALKN pag Toavia oVPOWVA pe (U wpundyLo Tipoypappa / N
@

laBnuatwv.

'lpoetolpalopaote owota yla 0Aa ta padrpata kat Kavoupe TIC apyamec IO =
1aC avarebnkav yla To oritL.

To dlaAELppa TIAPAPEVOUPE OTNV AUAT yLa va Eekoupaotolpe, va TIAPOULE TO
MpOyeupa pac, va raitoupe Kat akoAouBwc va rape eykatpa otnv taén pac
yla padnpa.



KATAAOI'OX ENNIBPABEYXEQN OETIKHXY
2YMIIEPI®OPAY YE EHHNIITEAO TAEHY

« ALOAEYOUE LOUGLKN YL EVOL SLAAELUUAL.

o0

« Awpakt aro tn daokalo/SAoKAAO L. Ba@uo'
[

- Anuoupykn amaoxoAnon yia 20 Aemta .

« AtaAeyoupe eva padnupa kot OV KAVOULE TNV KOT OLKOV Epyacia tou
HoC  ovoTeONKE.

« H dteuBuvtpLa/dookaAa OTEAVEL EVal YPAMO OTOUC YOVELC HOC TTOU VOl
AEEL TOOO KAAA TTALOLA ELLOOTE.

 Moapovolalovpe KATL oTNV TAéN pHoc (tadevto, Bepa evoladEpovtoc,




TAAOI'OXY EINIIBPABEYXEQN ©
2YYMIIEPI®DOPAY YE EHNIITEAO TAZHY

100
BQBI_IQ[

« Mepa xwplc oTtoAn yiao OAn tnv Taén.
« ANULOUPYLKN amaoxoAnon ylo pa tepiodo.

. -[MapakoAovBoU e TaLvio KoL TPWUE TIOTI-KOPV VLA LLLOL
neplodo.

« Mepa xwpic pabnuata oto oritL.

 ErumA€ov pla emiokePn-ekdpopun.




KATANOIOZ ENIZXYTQN-EINIBPABEYZECQN
OETIKHZ 2YMIIEPI®OPAZ ZE ATOMIKO ENIMEAO

- KaBopal pe omotlov/omota BEAw yLa Eva capovVTAAETTO.

’ // I I ! d 70
» Qopdw TO AyartNUEVO HOU KATTEAO 1) Ao UTa yLal LaL HEPQL. ﬁagﬂ(),
{

« EXw TO ayamnUeEVO LoV AVTLKELLEVO 0To Bpavio yia pa pEpa.

« Balw tnVv ayoamnuUevn LoU LoOUoLKA TO OLAAELULUAL.

. [lvopat apxnyoc evoc matxvidlov. Mapouvotalw va BEpo ov pe
evoladepeL yia 10 Aemtta otnv taén.

« EMAEYW TayvidL yaAdpwonc ylo 0An tnv Taén.




KATANOIOZ ENIZXYTQN-ETIBPABEYZEQN
OETIKHZ 2YMIIEPIQOPAZ ZE ATOMIKO ETIMEAO

 Mailpvw dwpakt ypadelaknc UANC Ao To oXoAELo.

- KaBoAou kat’ oikov epyaocia yLa po Hepa. 20

ﬂa@ﬁol'

« Kavw enidelén tov ayamnuevou pouv abAnpatog oto pab
YULLVOLOTIKNAC.

« Kavw nopaotaon UE TO AyATtNUEVO LOU LLOUCLKO OpYOvVo OTO Habnua
TNC MOUGLKNC.

- Mapouvolalw To ayamNUEVO LoV TtaLxVidL oTtnv Taén.

Tw TO o0XE810/TNV KATAOKEUN LoV oTtnV £Ll0060 TOU oYXOAEiou




KATANOIOZ ENIZXYTQN-ETIBPABEYZEQN
OETIKHZ ZYMIIEPI@DOPAZ ZE ATOMIKO ETIIIMNEAO

« TomoBetw to 0XESLO0 HoUu oTnVv Tivakida tng Ta&nc.

- Xpnowuornoww tov H/Y N tablet oe cuvevvonon pe Tov/Tnv eKMOLSEVTLKO yLa pla Spaoctnplotnta n yla
Alya Aemtta

- KaBopat otnv KapeKAa Tou/TnNG EKTALSEVTIKOU yla pLo tepiodo.
« Alvw o€ OAn TNV TAén 5 Aemtd eAeVBepPNC aoxoAlag — culitnong otnv Taén.
« Kepbilw yla 6Aa ta odLd Tov THAMATOC val PAUE TO TIPOYEUUA oG OTNV TAEN.
« [aipvw oTo omitlL €va AVTIKELUEVO 1] KLa UITAAQ YUUVOOTLKAC YLOL Lol LEPQL.
KaBoAou kat’ oikov epyacia yia 1o ZapfBatokuplako.
Qopdw Ta aAyartnpEVA Lou poUxa yLa Lo LEPQL.
« EmAéyw €va matyvidt yla to pabnpa Nrupvootikng yia 10-15 Aemta.

J€ OUVEVVONON UE TOV/TNV eKTTOLSEUTLKO pou yivopal D) otnv taén (TExvn, Zxedblaopod kat Texvoloyia

- Avadépetal To Ovoud pou dnuo ETTOLVO OTN CUYKEVTPWON.
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